
 

 

 

 

 
Kompleksowa obsługa: 

realizowanie zadań służby BHP i Ochrony Przeciwpożarowej  w Twojej firmie. 
 
Firma oferuje następujące usługi:  
  
Szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy.  
Proponujemy Państwu przeprowadzenie następujących szkoleń wstępnych i okresowych dla 
pracowników i uczniów.  
Szkolenie wstępne  
Przeznaczone jest dla wszystkich osób, które rozpoczynają pracę lub praktykę w danym zakładzie pracy.  
Szkolenie okresowe, dla:  
uczniów i studentów;  
pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych;  
pracowników administracyjno-biurowych, nauczycieli i innych, o którym mowa w §14 ust. 2 pkt 5 
rozporządzenia.  
pracodawców wykonujących zadania służby bezpieczeństwa i higieny pracy;  
pracodawców i innych osób kierujących pracownikami;  
pracowników inżynieryjno-technicznych;  
pracowników służby bezpieczeństwa i higieny pracy i osób wykonujących zadania tej służby. 
 
Firma zajmuję się m. in.  
 

▪ opracowanie Polityki Bezpieczeństwa „RODO” – nadzór nad przetwarzaniem danych 
osobowych;  

▪ doradztwo w zakresie obowiązujących przepisów i zasad BHP;   
▪ szkolenie z BHP;  
▪ szkolenia z zakresu ochrony przeciwpożarowej;    
▪ opracowanie instrukcji bezpieczeństwa pożarowego dla obiektów (aktualizacja gratis);        
▪ doradztwo, legalizacja i kontrola środków gaśniczych, hydrantów wewnętrznych                                 

i zewnętrznych;  
▪ szkolenie z pierwszej pomocy przedmedycznej;       
▪ sporządzenie i szkolenie z oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy wg PN-N- 18002;     
▪ sporządzenie i szkolenie z oceny ryzyka wystąpienia atmosfery wybuchowej np. (lakiernie, stacje 

paliw etc.);   
▪ udział w postępowaniach powypadkowych dla pracowników i uczniów;  
▪ sporządzanie dokumentacji powypadkowe dla pracowników i uczniów;           
▪ opracowanie stanowiskowych instrukcji BHP;    
▪ uczestniczenie w pracach Komisji BHP w zakładzie pracy;  
▪ dostosowanie maszyn i urządzeń technicznych do minimalnych wymagań według rozporządzenia 

i Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady;  
▪ udział w przeglądach i kontrolach maszyn i urządzeń wstępnych, okresowych, kontrolnych;                                                                           



▪ nadzór i kontrola warunków pracy oraz przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa pracy; 
▪ doradztwo w zakresie  ergonomii stanowiska pracy;                                                             
▪ sporządzenie, co najmniej raz w roku analiz o stanie bezpieczeństwa i higieny pracy;                            
▪ sporządzenie protokołu z kontroli okresowej (przed sezonem wiosenno-letnim i 

jesiennozimowym), kontroli sprawdzającej ( realizacja zarządzeń pokontrolnych), wyrywkowej, 
podstawowej,  ochrony przeciwpożarowej obiektów;                                                                                                       

▪ doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których występują 
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe, oraz doboru 
najwłaściwszych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej;                                                                       

▪ wdrażanie, szkolenie, audyty wewnętrzne z zakresu ISO 9001; ISO 14001; ISO 18001;                                     
przeprowadzanie audytów wewnętrznych BHP i PPOŻ;                                                                                                                         

▪ opracowywanie zasad i tabeli przydziału odzieży i obuwia roboczego;                                               
▪ przeprowadzanie kompleksowych i doraźnych kontroli w zakresie BHP; 
▪ pomiary natężenia oświetlenia ogólnego, stanowiskowego i awaryjnego; 
▪ okresowe przeglądy stanu technicznego obiektów budowlanych /roczny, 5-letni/ Dz.U. 2017  

poz. 1332 art. 62 pkt.1 ust. 1a,c, ust. 2 
 

 
 
 

Szkolenie odbywają się zarówno w siedzibie naszej firmy lub u klienta.  
  
 
 
  
 
Firma wystawia fakturę VAT 
 

 


